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fondormoli

Fondo Bilaterale degli Ormeggiatori e Barcaioli dei Porti Italiani

Roma, 29 maggio 2023

A tutte le Soc. Coop/Gruppi

Ormeggiatori e/o Batcaioli associati
al’ANGOPI

Oggetto: Incentivo all’esodo.

Cari colleghi,

sono a segnalarvi che lo scorso 24 maggio il Comitato Amministratore del Fondo ha definito,
assumendo le necessarie delibere che modificano lo Statuto e il Regolamento del Fondo stesso, il

compenso per I'incentivo all’esodo.

Giova rilevare che fin dal febbraio dello scorso anno il Dott. Barba aveva elaborato uno studio, atteso
Iobiettivo di individuare una sorta di incentivo all’esodo, valutando la sostenibilita degli oneri aggiuntivi
da riconoscere agli esodandi alla data dell’accesso al Fondo. La proposta, poi petfezionata nel maggio
dello scorso anno, con il Dott. Barba ancora tra noi, per meglio assicurare 'equilibrio finanziario, si
concretizzava in un aumento del gettito tariffario di un valore dello 0,75%. Valore a cui doveva
aggiungersi il contributo dei Gruppi attraverso le economie realizzate dall’avvicendamento tra il turn

over di un anziano e la nuova assunzione.

Dal momento in cui ¢ entrata in vigore la nuova petrcentuale, portandone il valore al 3,75% cosi come
definito nella recente istruttoria tariffaria, e considerate alcune difficolta nel coinvolgimento dei Gruppi,
¢ stato sviluppato un ulteriore esame afferente le posizioni contributive, finalizzato ad una attenta e
precisa analisi dei potenziali esodandi dalla data del 01 luglio 2023 con il requisito anagrafico dei 61

anni.

Tale studio si ¢ basato sullo sviluppo per ogni soggetto dell'ipotetico requisito pensionistico di vecchiaia
o anticipata. E da considerare inoltre che i dati richiesti hanno permesso al Fondo di definire I'entita
dell’incentivo all’esodo.

Ricordo che sul tema le variabili sono notevoli (regimi speciali, precoci, usuranti, quota 100/102,
anticipata, vecchiaia...) dovendo il computo attagliarsi ad ogni singolo richiedente; aspetti questi che

non consentono di dare risposte precise nel medio termine, per cui la cautela ¢ d’obbligo.

FILT CGIL
Federazione
llt:Jiona .
oratori
Trasporti -

M FIT-CISL @.dnsrorn

FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI P




FONDORMOLI Prot. 029/2023/CG/gb del 29/05/2023

Lo studio si € basato sull’analisi delle posizioni dei potenziali interessati fino al 31.12.2029 (262). Di
questi 82 sono quelli che hanno maturato o matureranno il requisito anagrafico nel corso del corrente

anno e dei quali abbiamo acquisito i necessari dati retributivi.
Come si e quindi proceduto.

Sulla base dei dati certi (2023) ¢ stato possibile quantificare la differenza dei versamenti contributivi
degli interessati dall’entrata nel Fondo alla maturazione dei requisiti per la pensione di vecchiaia e/o
anticipata, usandola, innanzitutto, come base di calcolo e per definire, percentualizzando e
parametrando, nella rigorosa applicazione di criteti e valutazioni di prudenza e sostenibiliti, Pincentivo

agli aventi diritto, gia dal prossimo 1° luglio.
Trattasi di dati sensibili e individuali per cui ¢ d’obbligo una certa tiservatezza.

In ogni modo per gli interessati, dei Gruppi in regola con il pagamento dei contributi al Fondo, i nostri

uffici sono a diposizione per le necessatie informazioni.

Comunque va detto che le indicazioni di carattere generale saranno ulteriormente illustrate nel corso dei

lavori assembleari del prossimo 15 giugno.

A presto vederci
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